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APOYO EN LA
PRACTICA LABORAL

Promocion del servicio
de intermediacion

laboral y
emprendimiento x'-l)

Socializacion de servicios

y procesos orientados a Gestion de
la practica laboral. convenios con
empresas
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Firma de acuerdosy
convenios con

empresas publicasy
privadas que deseen

Reglstro de contar con practicantes
estudiantes enla de carreras técnicas.
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Inscripcion de

estudiantes de ultimo . .z
afo habilitados para Articulacion del

la practica laboral. estudiante a la
empresa

X

Gestion interna para el
desarrollo de la
practica laboral con

Asignacion de tutor documentacién formal.

Registro y asignacion de
docente tutor al estudiante
de acuerdo al area de
practica laboral.

Acompafiamiento

Coordinaciény
seguimiento a la practica
laboral con visitas del tutor

a la empresa. Reuniones
de apoyo al practicante.

Informes de
practica laboral

Inscripcion de
estudiantes de ultimo
ano habilitados para . L
la practica laboral. Certificacion

8 Entrega de certificado
de practica laboral de la
empresa, por la cantidad

de horas acordadas en la
practica laboral.
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Mecanismos de intermediacion laboral y emprendimiento

SILE: Oficina y sistema intermediacién laboral y emprendimiento / CEMCE-CEE
OIL: Oficina de intermediacion laboral y emprendimiento / FAUTAPO

SSPIL: Sistema de intermediacion laboral y emprendimiento / FAUTAPO
INFOCAL laboral: Oficina y sistema de intermediacion laboral y emprendimiento

APOYO EN LA
INSERCION LABORAL

PROMOCION DEL SERVICIO DE
INTERMEDIACION LABORAL Y
EMPRENDIMIENTO

Difusion del servicio de

intermediacién laboral y
emprendimiento a empresas,

docentes y estudiantes. 2 GESTION DE CONVENIOS
CON EMPRESAS

Firma de convenios y acuerdos

con empresas publicas

y privadas para la insercién

3 IDENTIFICACION DE de jovenes titulados.
PERFILES OCUPACIONALES

del personal técnico en las

Recepcidn de requerimientos ’
empresas.

f REGISTRO DE EGRESADOS
Y TITULADOS

Inscripcion de egresados y
titulados en el SILE.

5 DESARROLLO DEL PERFIL
DE EMPLEABILIDAD

Talleres de fortalecimiento
de habilidades blandas y
construccidn del plan de

desarrollo personal. 6 PREPARACION PARA LA
ENTREVISTA LABORAL

Asesoria para la elaboraciéon

de la hoja de vida profesional

Yy preparacion para la

ARTICULACION AL entrevista de trabajo.
MERCADO LABORAL

Difusién del servicio de
intermediacion laboral y
emprendimiento a empresas,

docentes y estudiantes. SEGUIMIENTO A LA
8 INSERCION LABORAL

contratacién formal del

‘ Verificacion de la
egresado o titulado.

9 EVALUACION DE
SATISFACCION

Evaluacion de satisfaccion .
del egresado o titulado. ’ ACTUALIZACION DE
'IO INFORMACION EN LA
PLATAFORMA

resultado del proceso del
egresado o titulado.

‘ Actualizacién del

-

Buenas

Proyecto Formacion
Técnica Profesional

APOYO EN
EMPRENDIMIENTO

Promocion de servicios de la
oficina de intermediacion
laboral y emprendimiento

Socializacion de servicios de
apoyo al emprendimiento

Registro de egresados

e o o o Ytitulados
Inscripcion de egresados y titulados que
deseen iniciar un negocio.
Fortalecimiento en
habilidades empresariales
e 6 o 0 o
Talleres y capacitaciones orientadas
al desarrollo de habilidades blandas
y empresariales.
Capacitacion en

plan de negocio

e 00 00 0 0 0 0 o Capacitaciony asesoriaen
mercadeo, organizacion,
finanzasy plan de negocio.

Articulacién a

ferias y concursos

Apoyo para la participacion de
® ® 0 o o o o gresadosy titulados en ferias y

concursos de emprendimiento.

Seguimientoy acompafamiento en la
puesta en marcha del emprendimiento.

e 6 6 0 o o
Actualizacion de informacion del
egresado o titulado enla plataforma.

practicas



