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Orientacion Ocupacional

Problematica:

El acceso a procesos de “Orientaciéon Vocacional en Bolivia” es catalogado como una
ausencia generalizada en el sistema educativo boliviano, pese a estar contemplada en la
Constitucion Politica del Estado (CPE), la Ley Educativa N° 070 Avelino Sinani - Elizardo
Pérez y la Ley de la Juventud N° 342 vy las Leyes Municipales de Juventudes.

Articulo 78 numera IV. de la CPE Senala: “El Estado garantiza la educacion vocacional y |la
ensefanza técnica humanistica, para hombres y mujeres, relacionada con la vida, el trabajo
y el desarrollo productivo”.

Articulo 14. Numeral ll. De la Ley Educativa N° 070 Avelino Sifiani - Elizardo Pérez: Senala
“Permite identificar en las y los estudiantes las vocaciones para continuar estudios
superiores o incorporarse a las actividades socio-productivas.

Esta orientada a la formacidn y la obtencion del Diploma de Bachiller Técnico Humanistico,
y de manera progresiva con grado de Técnico Medio de acuerdo a las vocaciones y
potencialidades productivas de las regiones y del Estado Plurinacional”.



Orientacion Ocupacional

La orientacion ocupacional es concebida como un espacio de aprendizaje vy
acompanamiento, dirigido a estimular en |la persona, la definicion y ejecucion
de un plan de accion a nivel de formacion y empleo, centrado en el
fortalecimiento de la empleabilidad; entendida como la aptitud para
encontrar, crear, conservar y enriquecer un trabajo, obteniendo a cambio una
satisfaccion personal, econdmica, social y profesional.

Tiene dos dimensiones, una centrada en
conocer al individuo y la otra centrada
en conocer las caracteristicas del
entorno en donde se espera que ocurra
su desarrollo profesional.



Orientacion Ocupacional El proceso de orientacion ocupacional considera tres etapas:
» La primera, tiene que ver especificamente con la

Orientacién |:>
Vocacional

orientacion vocacional.

» Lasegunda, con la orientacion laboral.
» Latercera, la orientacién para el emprendimiento.

Aplicacién movil:
“Descubre tu vocacion”
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1. Orientacion Vocacional

= Lavocacion es considerada como un proceso que se desarrolla durante toda la
vida, ya que se construye de forma permanente. Implica descubrir quién soy,
como soy y hacia donde quiero ir. Las respuestas a esos interrogantes
marcaran la vocaciéon y el camino a seguir por el individuo.

n O

La orientacion vocacional se aborda desde diferentes
enfoques:

Psicologico: Considera principalmente el bienestar personal.

- Educativo: Tiene en cuenta el sistema educativo del pais, la
educacion debe transformarse de acuerdo a las necesidades
y oportunidades de la sociedad.
Socioeconomico: Debe lograr que las personas colaboren para
el progreso, el desarrollo social y econémico del pais.



2. Proyecto ocupacional

= E| Proyecto Ocupacional, orienta la formacion al hacer que las personas
construyan su trayecto laboral a partir de conjugar sus capacidades y
necesidades con las que el contexto requiere.

= Conjunto de acciones que una persona define, planifica, ejecuta, revisa y
replanifica, con vistas a lograr una insercion laboral (empleo vy/o
emprendimiento).

" |mplica tener un objetivo profesional, es decir metas y objetivos planteados
dentro del proyecto ocupacional.



3. La Empleabilidad

" La orientacion para el empleo tiene como propdsito, desarrollar capacidades
v habilidades, para la busqueda de empleo, la conservacion y el desarrollo
laboral, ello implica tener un objetivo profesional, es decir metas y objetivos
planteados dentro del proyecto ocupacional. (elaborar la hoja de vida, la
carta de presentacion, preparacion para la entrevista).

" La busqueda de empleo es un proceso por el que las personas buscan
insertarse en el mercado laboral, con el fin de poder obtener un trabajo con
el que no solo se consigan beneficios de tipo econdmico, sino también
profesional y personal.



Guia de Orientacion Ocupacional
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® UNIDAD DE APRENDIZAIJE 1. LA VOCACION
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LA VOCACION ~ |

CONTENIDO

1.1. ENFOQUE PSICOLOGICO
1.2. ENFOQUE EDUCATIVO
1.3. ENFOQUE SOCIOECONOMICO

ACTIVIDAD

1. Utilizando un test psicotécnico.
2. {Qué me gusta hacer,
qué materia me gusta mas?
3. Lectura y reflexion “No trabajes
por el suefio de otro”
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@ UNIDAD DE APRENDIZAIJE 2. EL PROYECTO OCUPACIONAL

,, CONTENIDO ACTIVIDAD
g N

2.1. DIAGNOSTICO (Quién Soy Yo?
a) Autodiagndstico 2. (Reconociendo Mis Capacidades?
b) Diagnostico del Entorno 3. {Qué Experiencias y
4 IBRETUYOCACION Conocimientos Tengo?
% S ID mﬁ(f 7% ~ 2.2. ELABORANDO MI PROYECTO 4.  Construyendo El Arbol Familiar
OCUPACIONAL Laboral.
a) Utilizando aplicacion “Descubre 5.  {Como Esté El Mercado Laboral?
tu vocacion, decide tu futuro” 6. Visitando Lugares de Trabajo.
b) Definiendo metas y objetivos. 7. MiFEO.D.A. Personal.
8.  Utilizando Aplicacion “Descubre
2.3. PLAN DE ACTIVIDADES tu vocacion, asegura tu futuro”.
2.4. REVISANDO Mi PROYECTO 9. Definiendo Metas.
OCUPACIONAL 10. Plan de Actividades.

11. Consolidando mi
Proyecto Ocupacional




Guia de Orientacion Ocupacional

LA EMPLEABILIDAD

3.1;

3.2

3.3,
3.4.

Herramientas para la busqueda

de empleo

Elementos importantes en el
ambito laboral

Cualidades personales importantes
Planificacion

@ UNIDAD DE APRENDIZAIJE 3. LA EMPLEABILIDAD

CONTENIDO ACTIVIDAD

. Buscando Trabajo

Elaborando mi Curriculum.
Elaborando una Carta

de Presentacion.

Me entrevistan.

Como ejerce sus derechos Juan.
Realizar un Contrato.
Trabajando en equipo contra

el tiempo.

Mi Presupuesto Personal.



Aplicacion: “Descubre tu Vocacion, decide tu futuro”

La aplicacién tiene la finalidad de orientar a los
estudiantes en la toma de decisiones respecto a la
eleccion de una profesion, en funcion a sus intereses,
preferencias, aptitudes y aspiraciones a través de un test
rapido que brinda una respuesta automatica.

< Es una aplicacion en linea que contiene pruebas
rapidas que permitiran identificar los intereses,
aptitudes y habilidades del estudiante.

4

» Brinda resultados inmediatos con 3 areas de interés
de acuerdo a su aptitud, para la eleccion de su
carrera.

)

L)

% Informa sobre la oferta de las carreras, en Institutos
Técnicos Tecnolodgicos y Universidades.

= nescarga del PLAY STORE:
8 DESCUBRE TU VOCACION

0 ingresa a la aplicacion por:

S DESCUBRE TU VOCACION
&5
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Aplicacion: “Descubre tu Vocacion, decide tu futuro”

é¢Como acceder a la aplicaciéon?

1. Para equipos moviles, descargar de PLAY STORE, la aplicacion
Descubre tu vocacion.

2. Para computadores de escritorio, ingresando a la siguiente direccion:
https://oev-app.firebaseapp.com

3. Podcast Tutorial para registro y uso de la aplicacion: Link en YouTube:
https://www.youtube.com/watch?v=tE2v5flvTck&feature=youtu.be

Controsefia



https://oev-app.firebaseapp.com/
https://www.youtube.com/watch?v=tE2v5flvTck&feature=youtu.be




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13

