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Cooperacion Suiza en Bolivia

Proyecto: Fortalecimiento de la Fundacién Infocal Santa Cruz para la formacidn técnica
profesional de jovenes en Santa Cruz

Financiado por: COSUDE-NESTLE

RESUMEN PROGRAMA DE APRENDICES

Qué es el programa de aprendices

Esta basado en la modalidad de formacidn profesional dual en la que una institucién educativa
y una empresa se corresponsabilizan de la formacién del aprendiz. El aprendiz alterna entre la
formacion en el centro educativo (tedrico) y la empresa (practico) en la que accede a ambientes
reales de trabajo. Estos dos componentes constituyen lo que se denomina "Plan de
Aprendizaje”, el cual esta orientado a fortalecer habilidades, facilitando el acceso a
herramientas y equipos, con el apoyo de un paralelo pedagdgico (tutor en | empresa).

El programa de aprendices tiene las siguientes caracteristicas:

a) Articula la practica laboral del estudiante en una empresa con el curriculo establecido.

b) Cuenta con objetivos de aprendizaje o competencias laborales definidas en el curriculo.

c) Se establece un proceso de control de aprendizaje en la empresa, para lo cual se determinan
instrumentos y métodos de control. Coordinacién empresa — centro de formacion.

d) La empresa designa instructores, tutores o formadores empresariales que asumen el
acompafiamiento didactico del estudiante o aprendiz en la empresa.

e) El instituto asume un rol articulador de los aspectos logisticos y académicos, realiza el
seguimiento y evaluacién del proceso para sostener el sistema de formacién de aprendices.

Modalidades de trabajo en el programa de aprendices
Se han establecido dos modalidades de implementacién del programa de aprendices:

1. Por Modalidad de Graduacién; en el enfoque dual, una posibilidad es que los aprendices
desarrollen una practica laboral orientada a competencias laborales bajo un perfil de proyecto
gue coadyuve a la empresa con algln proceso innovador (proyecto de grado). En este caso, el
tutor de la empresa y el profesor del instituto acuerdan lineas de desarrollo conceptual y el
enfoque orientado a generar competencias laborales.

2. Por contenidos minimos curriculares; en la que se definen areas de desempefio y contenidos
minimos, de acuerdo con la malla curricular de la carrera. Estos contenidos son compartidos
con el tutor de la empresa a través del programa de aprendizaje y los instrumentos de
seguimiento.

Rol de la Empresa

* El rol de empresa formadora: recibir aprendices y brindarles todos los recursos (espacio,
equipo, insumos, etc.) para que se formen para el mundo laboral.

* Dispone de personal altamente calificado y con predisposicion a la enseiianza, para que se
oriente al aprendiz. Se espera que los tutores planifiquen las actividades del aprendiz segun el
plan de formacidn y las necesidades de la empresa; acompaiien el proceso de aprendizaje;
coordinen tanto con el instituto como con otras areas de la empresa; evaliien cotejando la
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planificacién, el curriculo y los logros del aprendiz; otorguen un estipendio o viatico y seguro
contra accidentes.

Instrumentos para la implementacién del Programa de aprendices

Los instrumentos deben ser Utiles para acompanar los procesos de aprendizaje y rescatar la
opiniéon de la empresa. Se sugieren las siguientes herramientas:

El plan de aprendizaje empresarial, define las competencias u objetivos de aprendizaje,
los contenidos minimos del curriculo, y las prioridades de la empresa.

El plan de aprendizaje individual, con los criterios especificos para cada aprendiz, los
tiempos y metodologia de trabajo, tiempos y recopilacion de evidencias.

Evaluacion de aptitudes en el desempefio del aprendiz, evalua el desarrollo de
habilidades blandas durante el trabajo en la empresa.

Evaluacion en la ejecucion del Programa de Aprendiz en empresa, permite evaluar los
conocimientos técnicos sobre las dreas de aprendizaje.




