Formacion técnica, un espacio de igualdad entre géneros

72 centros publicos de formaciéon técnica fueron apoyados
por el proyecto, mas 3 centros privados y 1 ETM*
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incorporan incentivos para
reducir la desercién y mejorar

100%

el acceso equitativo de impulsaron espacios de 4.083
hombres y mujeres a procesos reflexiéon para estudiantes en 7
de formacion y capacitacion. torno a tematicas de género. 18 mujeres
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incremento practicas
en la participacion laborales. 60%
femenina en carreras mujeres
tradicionalmente asignadas egresadas han
370 docentes CIEINES: logrado autonomia
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18 centros
proveen servicios de cuidado infantil,
propios o externos, para hijas/os
menores de las/os estudiantes.
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