Buenas @ . w2l
practicas Ruta hacia una formacion
técnica despatriarcalizadora

Igualdad de
genero en la
formacion

tecnica Reconocimiento institucional de
la situacion de desigualdad de
género en los centros de
formacion técnica.

- Prevenir la violencia contra las mujeres.

- Fomentar la participacion de mujeres en carreras
tradicionalmente masculinas.

- Asumir medidas institucionales para fortalecer el
acceso y la permanencia de las mujeres en los
estudios (Ej. implementacién de centros de
cuidado infantil).

m Recursos para 3
7Aad avanzar en la _5 Sensibilizacion
paso lqualdgd entre Q- y capacitacion
0S géneros docente.
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Gestion y
articulacion _ -
institucional Vinculacion
Planificacion de la metodologia y utilizacion con el
de diversos recursos educativos. mun d 0
laboral
R
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Apropiacion de la tematica
por las y los estudiantes.

Desarrollo de capacidades en las @
mujeres para impulsar emprendimientos

y su empoderamiento econdmico. Q



