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PROGRAMA DE APRENDICES PARA
INFOCAL SANTA CRUZ

ANTECEDENTES

El proyecto “Fortalecimiento de la fundacién
Infocal para la formacién técnica profesional
de jovenes en Santa Cruz’, enmarcado en la
iniciativa Engagement with the Private Sector
(EPS) de la Cooperacién Suiza en Bolivia y
Nestlé, tiene el objetivo de contribuir a la for-
macion y empleabilidad de jévenes y adultos en
el sector industrial de Santa Cruz, enfatizando
el aporte del sector privado a la innovacion,
pertinencia y calidad educativa. En este marco,
promueve la implementacién de un programa
de aprendices que permita formar profesiona-
les con mayor conocimiento y habilidades rela-
cionadas a su campo laboral.

Un programa de aprendizaje esta basado en la
modalidad de formacién profesional dual en la
que una institucién educativa y una empresa se
corresponsabilizan de la formacion del apren-
diz. El aprendiz alterna entre la formacién
en el centro educativo y la empresa, en la que
también pone en practica lo aprendido me-
diante el trabajo. Es decir, que el/la aprendiz es
formada(o) a través de componentes tedricos
(impartidos en el centro educativo) y practicos
(formacion en la empresa). Estos dos compo-
nentes constituyen lo que se denomina “Plan
de Aprendizaje”

En Bolivia, las normas educativas, ley 070
“Avelino Sifani / Elizardo Pérez”, no contem-
plan la implementacion de sistemas duales de
formacion, sin embargo, establece que la for-
macion técnica debe tener un 30% de teoria y
un 70%de practica y determina que represen-
ta un desafio el dar una visiéon mas sélida a la
practica profesional, que todo estudiante debe
realizar para poder acceder al certificado pro-
fesional. La normativa establece que las y los
directivos o responsables de los Institutos Téc-
nicos y Tecnoldgicos deben realizar alianzas
estratégicas con los sectores productivos para
la practica laboral y comunitaria con la finali-
dad de profundizar las habilidades de las y los
estudiantes, ademas de facilitar su insercién al

mercado laboral.

En nuestro pais, se han llevado adelante expe-
riencias exitosas del sistema de aprendices o
sistema de formaciéon dual. Por un lado, esta
la experiencia de la Camara de Comercio e In-
dustria Boliviano Alemana (AHK) que ofrece
el Técnico Superior con doble titulacién para
las carreras de Organizacién y Administracién
Industrial y Comercio Exterior. Esta experien-
cia mantiene todos los elementos de la forma-
cién dual alemana, del disenio curricular hasta
el método de trabajo empresa — centro de for-
macion. Otra experiencia exitosa es la “bolivia-
nizacion” de la formacién dual en periodismo,
que desarrolla la Fundacién para el Periodismo
con la Deutsche Welle Akademie.

Asimismo, es importante sefialar que Nestlé
tiene experiencias exitosas en la implementa-
ci6én de programas de aprendices en diferentes
paises como lider mundial de producciéon de
alimentos comprometida con el empleo juve-
nil; estas experiencias han sido adaptadas a la
realidad boliviana y a las caracteristicas de In-
focal Santa Cruz, por lo que a continuacion, se
presenta la propuesta de un sistema de apren-
dices para las carreras de Electromecanica In-
dustrial y Mecénica Industrial.

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA DE
APRENDICES

El programa de aprendices, basado en la ex-
periencia de Nestlé tiene cuatro pilares funda-
mentales:

1. Fortalecer habilidades, las y los estudiantes
que sean parte del programa, facilitandoles el
acceso a herramientas, maquinarias utilizadas
en la industria para resolver necesidades y pro-
blemas que puedan identificarse en un ambito
laboral concreto. De esta manera, los apren-
dices pondran en practica los conocimientos
adquiridos y estaran mejor preparados para
responder a las demandas del mercado laboral.
2. Brindar apoyo, es una caracteristica funda-
mental del programa que los aprendices cuen-
ten con el apoyo contante de un tutor o paralelo
pedagdgico en la empresa, esta persona se en-
carga de brindar el apoyo constante en el desa-



rrollo de las tareas encomendadas al aprendiz,
de esta manera se garantiza la adquisicién de
las competencias determinadas y que el apren-
diz responda efectivamente a las necesidades
de la empresa.

3. Generar oportunidades, el programa de
aprendizaje busca espacios para que los apren-
dices puedan desarrollar sus habilidades, busca
en la empresa areas donde el aprendiz pueda
desempenarse y aprender, propone formas de
trabajo conjunto con el instituto técnico tecno-
légico, abre las puertas para el aprendizaje pro-
moviendo que el aprendiz conozca la empresa
y pueda desempeiiarse en diferentes areas.

4. Obtener empleo, el programa de aprendices
se constituye en una oportunidad para la inser-
cion laboral. Los aprendices tienen la oportu-
nidad de quedarse trabajando en la empresa,
dependiendo de su desempeiio y las vacantes
que puedan identificarse en esta.

El programa de aprendices cumple con los si-
guientes criterios:

- Articula la practica laboral del estudiante en
una empresa, con el curriculo establecido para
la carrera especifica.

- La préctica laboral se desarrolla de acuerdo
con objetivos de aprendizaje o competencias
laborales definidas en el curriculo.

- Existe un control del aprendizaje en la em-
presa, para lo cual se establecen instrumentos
y métodos de control y coordinaciéon empresa
centro de formacion.

- En la empresa existe personal que pueda des-
empeflarse como instructores, tutores o forma-
dores que asumen el acompanamiento didacti-
co del aprendizaje del aprendiz en la empresa.

- Infocal, como institucion formadora, se encar-
ga de articularlos aspectos logisticos y acadé-
micos, asumiendo las tareas especificas de me-
diacion, seguimiento y evaluacion del proceso.

PROCEDIMIENTOS A SEGUIR EN LA IM-
PLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
APRENDICES

1. Coordinacion de contenidos, tiempos y ho-
rarios

Los contenidos se orientaran en funcién a las
competencias determinadas para cumplir el
perfil de la ocupacién. Una vez determinadas
las dreas de responsabilidad y unidades de
competencia, es posible articular ciertos conte-
nidos con la practica empresarial.

Los tiempos estan en funcion de los acuerdos a
los que arriben las empresas con las direcciones
académicas de Infocal. El programa propone
un tiempo de aprendizaje en la empresa de 3
a 6 meses.

Los horarios suelen flexibilizarse para permitir
el estudio de manera paralela. Los horarios se
adaptan a los horarios en el centro formador.
Esta coordinacion logistica es posible en la me-
dida que empresas y centro formador estable-
cen los acuerdos.



MODALIDADES DE IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE APRENDICES

Se propone dos modalidades para incorporar
la préctica laboral para aprendices.

1.POR MODALIDAD DE GRADUACION
Las carreras de Mecanica Industrial y Elec-
tromecanica Industrial de Infocal Santa Cruz
incluyen la asignatura de Taller de Modali-
dad de Graduacién (V y VI semestre). En el
programa de aprendices, una posibilidad es
que los estudiantes desarrollen una practica
laboral orientada a competencias laborales
bajo un perfil de proyecto que coadyuve a la
empresa con algin proceso innovador.

Bajo este enfoque, la asignatura de Taller de
Modalidad de Graduacion (V y VI semestre)
puede destinarse a un proyecto coordinado,

consensuado con la empresa, para que el
aprendiz desarrolle la propuesta a la vez que
desarrolla sus practicas laborales durante los
dos ultimos semestres. Es decir, desarrolla
competencias laborales y a la vez desarrolla
un proyecto de grado que sea un aporte a la
empresa.

En esta modalidad, existe la ventaja de per-
mitir un proceso creativo, analitico y de saber
complejo que contribuya al desempeno de la
empresa. En este caso, el tutor de la empresa
y el profesor de Taller de Modalidad de Gra-
duacioén (V y VI semestre) deberan acordar
las lineas minimas de desarrollo conceptual y
el enfoque orientado a generar competencias
laborales




2. POR CONTENIDOS MINIMOS CURRICULARES
2.1.Carrera de Electromecanica Industrial

MHS-103

MAQUINAS
HERRAMIENTAS ¥
SOLDADURA |

IEI-103

INSTALACIONES
ELECTRICAS
INDUSTRIALES

Operacién y
mantenimiento

Reconocer las normas y  procedimientos de
seguridad laboral.

Emplear conocimientos del sistema de tension por
torsion como una de las asignaturas mds
importantas en los mecanismos o mdquinas.

Aplicar la norma  eléctrica  establecida  para

construir, operar y mantener las instalaciones
eléctricas de los sistemas de distribucion y las
nstalaciones eléctricas.

Determinar las propiedades mecdnicas de log
materiales a través de los diferentes tipos de

ensayos.

ALLER DE Jecutar procedimientos para preservar
REFRIGERACION ¥ as mdgquinas, equipos e instrumentos
TRA-105 AIRE v ICperacidn y Lsegurando su buen funcionamiento y
ACONDICIONADO Mantenimiento garantia en la seguridad de las
I nstalaciones y de sus operarios.
I ! i
TRS.105 RAMSFORMADODRES v dentificar el funclonamiento en el campo de
Y SUBESTACIONES a refrigeracion y del aire acondicionado.
Describir y analizar las caracteristicas y efectuar
IMAE-105 MANTENIMIENTO W bas en el funci to de los dif: tipos
ELECTROMECANICO e transformadores eléctricos con sus respectivas
TALLER DE dentificar los conectores basicos y las diferentes
[TRA-106 REFRIGERACION.Y Vi valvulas para el control (desde un simple contral
AIRE
ACONDICIONADO Il Opuracuffn y direccional de las técnicas de regulacidn para los
Mantenimienta mismos), utilizados en neumdtica e hidrdulica,
RLT-106 [REDES VIINEAS BF Wi Produccion Reconocer e interpretar planos eléctricos de los
ITRANSMISION
diferentes dispositivos de estructuras en lineas y
et [VEUMATICAE Vi redes de distribucion,
HIDRAULICA
Disefiar proyectos practicos de electromecdnica
industrial para la gestion de sistemas
correspondientes al drea,




3.Carrera Mecanica Industrial

. [Area de .
ICédigo |Asignatura Semestre . Competencia
responsabilidad
ITET-300 ITECNOLOGIA [Operacion de [Pliega planchas de acuerdo con las especificaciones
Y TALLER 1l L Magquinaria requeridas, aplicando pardmetros de plegado y
|geometria, siendo cuidadoso y preciso.
ISOL-300 ISOLDADURA I Soldadura Suelda con oxigeno y acetileno, utilizando EPP,
I preparando ambiente y material de soldadura con
detalle, empleando la técnica precisa para enfriar y
limpiar y siendo responsable, atento y concentrado
en su tarea, con pulso.
NEH-400 NEUMATICA E [Operacién de [Asegura el transporte de liquidos de
HIDRAULICA v Maquinaria acuerda con los planos, optimizando el uso
de cada maquina, operando los sistemas de
temporizador y emergencia con precisién y
limpieza.
[TET-400 ITECNOLOGIA W [Operacion de [Opera la fresadora de acuerdo con las técnicas de
Y TALLER IV Maquinaria uso, dando forma a piezas con alta precision y
concentracién.
ISOL-400 ISOLDADURA II Soldadura [Suelda con electrodos revestidos utilizando EPP,
v preparando ambiente y material de soldadura
con detalle, empleando la técnica precisa para
enfriar y limpiar y siendo responsable, atento y
concentrado en su tarea, con pulso.
|AUI-600 IAUTOMATIZACIO [Operacion de [Opera motores de acuerdo con la técnica de uso,
N INDUSTRIAL v Maquinaria erificando los equipos, manteniendo los
protocolos de emergencia, atento a sefiales
auditivas y visuales de la operacién.




[TET-500

[FECNOLOGIA
Y TALLER V

IO peracidn de
Viaquinaria

[Cepilla materiales de acuerdo con la técnica
requerida, aplicando pardmetros de
medicion, con precision y concentracidn.
Fabrica piezas de reemplazo de acuerdo al
disefio y plano con medias exactas,
caracteristicas del material, elaborando
planos, empleande herramientas y maquinas
con precision, siendo creativo y preciso, con
sentido estético y predisposicidn a trabajar en

equipo.

OE-500

EOLDADUR
las
ESPECIALES

Goldadura

lSuelda con MIG/MAG utilizando EPP, preparado
ambiente y material de soldadura con detalle,
em pleando la técnica precisa siendo responsable,

atento y concentrado en su tarea, con pulsa.

lSuelda con TIG utilizando EPP, preparado
lambiente y material de soldadura con detalle,
empleando la técnica pracisa, siendo
responsable, atento y concentrado en su
tarea, con pulso.

EMP-600

EMPRENDIMIENT
0 PRODUCTIVO

Vi

Emgrendedurisma

Cesarrolla ideas de emprendimienta personal
can creatividad, de acuerdo con expectativas
reales de mercado y proyecciones concretas,
comunicande sus ideas con claridad y

proponiendo innovaciones para su rubro.

PMAI-E00

MANTENIMIEM
[TO INDUSTRIAL

vl

Mantenimi
Ento
industrial

[Realiza mantenimiento preventivo a maquinas y
equipos, preparando el ambiente de trabajo,
planificando tiempos, insumos y herramientas,
coordinando con los involucrados, de acuerdo con

el proceso administrativo correspondiente.

Realiza mantenimiento correctivo empleando
insumaos y herramientas requeridos, reportando el
incidente de acuerdo con procedimiantos
establecidos, precautelando su seguridad y la de
cus compafieros y coordinando con los
involucrados, para proponer saluciones y
acordarlas con sus calegas.

VI

Estructuras Metalicas

Monta y desmonta estructuras mecanicas para
realizar acciones de mantenimiento y operacion,
de acuerdo con planos y esquemas, planificando
tiempa, insumos y herramientas, coordinando
Con sus compafieros y dreas respectivas,
trabajando en equipo y siendo organizado,
proactivo vy eficiente.




EL ROL DE LA EMPRESA

En la logica de un sistema de aprendices, las
empresas asumen un nuevo rol con nuevas
responsabilidades, asume el rol de formadora.
Una empresa formadora es la que esta dispues-
ta a recibir aprendices y brindarles todos los
recursos (espacio, equipo, insumos, etc.) para
que se formen para el mundo laboral.

En este nuevo rol, la empresa ademds dispone
de personal altamente calificado y con predis-
posicion a la ensefianza, para que se oriente al
aprendiz. Los tutores o instructores empresa-
riales al tomar a su cargo a uno o mas aprendi-
ces (Schmierer, Fernandez, & Portugal, 2018):
- Planifican el tiempo, recursos y posible ro-
tacion del o los aprendices de acuerdo con los
contenidos minimos de aprendizaje (Curricu-
lo) y las necesidades reales de la empresa; asi se
asegura que el aprendiz contribuya a los proce-
sos productivos de manera paulatina.

- Acompaiian el proceso de aprendizaje a par-
tir de esta planificacion. Generan dispositivos
didécticos que promuevan el aprendizaje en la
empresa.

- Coordinan, tanto con el centro formador
como con responsables de otras dreas de la em-
presa, para asegurar que el aprendiz desarrolle
las competencias laborales.

- Evaltian, cotejando la planificacion, el curri-
culo y los logros del aprendiz (de acuerdo con
las evidencias obtenidas).

Otro aspecto importante que la empresa debe
tomar en cuenta también, es la posibilidad de
otorgar un estipendio a los estudiantes y/o un
seguro contra accidentes, considerando que el
aprendiz contribuira en el proceso productivo
de la empresa.

PARALELO PEDAGOGICO

El aprendizaje en el centro formador y enla em-
presa debe desarrollarse, en la medida de lo po-
sible de manera coordinada. Nunca es posible
un paralelismo perfecto; pero los contenidos
minimos (competencias especificas) aseguran
que las experiencias laborales se orienten con
éxito hacia la empleabilidad. De tal modo que

el aprendiz consolide conocimiento, habilidad
y actitud.

Sin embargo, para que este paralelismo sea po-
sible, es necesario que exista un ENTE COOR-
DINADOR. En el programa que se propone,
esta funcién serd asumida por el instituto In-
focal. Hay dos aspectos centrales para la coor-
dinacidn:

- Lo logistico: para asegurar que los aprendices
cuenten con todos los insumos necesarios para
desarrollar la practica laboral, las actividades
curriculares en aula, en taller o posiblemente
fuera del instituto.

- Lo académico: la supervision del proceso de
aprendizaje, los sistemas de evaluacion, con-
trol, supervisién, coordinacién del seguimien-
to del aprendizaje en la empresa y la adquisi-
cién de las competencias, con las evidencias
correspondientes.

INSTRUMENTOS SUGERIDOS PARA EL
ACOMPANAMIENTO EN LA EMPRESA

Los instrumentos deben ser ttiles para acompa-
far los procesos de aprendizaje en la empresa.
Las empresas no son instituciones académicas,
pero es importante rescatar sus observaciones.
Ademads, la empresa asume responsabilidades
con el aprendiz, de tal modo que debe contar
con instrumentos que le ayuden a determinar
el logro o no de las competencias trazadas.

Por ello, tanto para planificar como para hacer
seguimiento, se sugieren cuatro herramientas
para la empresa (véase en anexos).

- El plan de aprendizaje empresarial, con los
criterios generales de los contenidos minimos
del curriculo, las competencias u objetivos de
aprendizaje y las prioridades de la empresa en
torno a dichos elementos.

- El plan de aprendizaje individual, con los cri-
terios especificos de cada aprendiz, los tiempos
e incluso metodologia de trabajo, tiempos y re-
copilacién de evidencias.

- Evaluacioén de aptitudes en el desempeiio del
aprendiz de la Carrera de Mecanica Industrial
y Electromecdnica Industrial. Permite evaluar
criterios de desarrollo de habilidades blandas



durante el trabajo en la empresa.

- Evaluacién en la ejecucién del Programa de
Aprendiz en Empresa de la Carrera de Mecdni-
ca Industrial y Electromecanica Industrial, per-
mite evaluar los conocimientos técnicos sobre
las areas de aprendizaje.

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
Para la implementacién del programa, el ins-
tituto Infocal Santa Cruz desarrollard las si-
guientes acciones:

1. Contacto previo con la empresa.

Las Jefaturas de las carreras realizaran acerca-
mientos con empresas del drea de Mecanica
Industrial y Electromecanica Industrial duran-
te la primera y segunda gestion del afo para
explicar sobre los beneficios del Programa de
Aprendices para el sector empresarial y su im-
portancia en la formacién e nuevos profesio-
nales .En este proceso sera importante explicar
el rol que cumple la empresa en la implemen-
tacion del programa de aprendices y acordar el
tipo de apoyo que recibira el aprendiz (técnico
y econdémico).

Las empresas deben considerar incorporar
aprendices en las areas de responsabilidad pre-
viamente mencionadas:

@

Coordinacién
, logistica - académica

i

EMPRESA

Formadora (al menos 70%)

N

ESCUELA

O instituto (No menos del 30%!

Fuente: Manual de Tutores / Formacion Dual Pasos
Practicos para el Acompafiamiento del Aprendizaje en la
Empresa. Schmierer, Fernandez & Portugal, 2018

a)Mecanica Industrial

1) Operacion de Maquinaria
2) Soldadura

3) Mantenimiento Industrial
4) Competencias transversales

b)Electromecanica Industrial
1) Operacién y Mantenimiento.
2) Produccion

2.0rganizacién

Una vez consolidado el acuerdo para recibir
aprendices en las empresas, la Direccién Aca-
démica de Infocal Santa Cruz envia documen-
tacion para formalizar las practicas del estu-
diante seleccionado en calidad de aprendiz.

En esta etapa Infocal realiza un proceso de
identificaciéon de estudiantes habilitados para
ser parte del programa de aprendices y les in-
formara respecto a las caracteristicas de este
programa y la importancia del mismo. Poste-
riormente les hard conocer las diferentes posi-
bilidades que tiene en las empresas que seran
parte del programa.

3.Asignacion de tutor

Es responsabilidad de la empresa designar un
tutor para que forme parte del proceso de for-
macién del aprendiz. El tutor participa de la
induccién del Programa de Aprendizaje para
conocer las areas de responsabilidad, la meto-
dologia de seguimiento y evaluacion.

4.Asignacion de aprendices

Infocal realizarda una asignacién de aprendi-
ces a las empresas. Al aprendiz se le entrega
el compromiso estudiantil para que tenga co-
nocimiento de las responsabilidades que debe
cumplir, especificando el total de horas de
aprendizaje que debe realizar hasta finalizar el
programa de aprendizaje. Finalizado el proceso
se presenta al tutor el aprendiz designado.

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
APRENDICES EN NESTLE

La empresa Nestlé como cofinanciadora del
proyecto y parte importante en la definicién
del programa de aprendices se constituye tam-
bién en la base de para la implementacion del
mismo. Con la implementacién del programa
Nestlé ofrece a estudiantes la oportunidad de
realizar practicas empresariales durante 6 me-
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ses y desarrollar competencias profesionales en
una industria lider. Proporciona incentivo para
gastos de transporte. Asimismo, en funcién a
las oportunidades y necesidad de Fagal, la po-
sibilidad de ser considerado para otras posicio-
nes vacantes dentro de la empresa.

El 4rea técnica que da soporte a las operaciones
de la empresa esta conformada por:

a)Ingenieria de proyectos
b)Servicios industriales
¢)Mantenimiento reparaciones
d)Electricidad y control

Es en las dos tltimas areas en las que podrian
recibir aprendices de las carreras priorizadas en
Infocal, electromecanica indusstrial y mecani-
ca industrial. Los estudiantes, para ser parte del

programa de aprendices en Nestlé deben cum-
plir los siguientes requisitos: 1) Estar cursando
los ultimos semestres de las carreras prioriza-
das; 2) Hacer conocer a Infocal su deseo de ser
parte del programa de aprendizaje; 3) Partici-
par en el proceso de seleccion de Nestlé y apro-
bar el mismo.

Para participar del proceso de seleccion el pos-
tulante a aprendiz debera presentar una carta
de motivacion y su hoja de vida a la empresa
donde se realizara la evaluacion de estos do-
cumentos. Los candidatos que aprueben esta
primera parte del proceso, serdn citados a una
entrevista personal con el drea de recursos
humanos y Jefes Técnicos de la empresa. Los
semifinalistas deberan responder a un examen
de admisién técnico elaborado por la empresa
quien valorard los resultados y se comunicara
con los candidatos que seran parte del progra-

ma.




Plan de Formacion Individual

ANEXOS

Empresa:

Tutor:

ICarrera/Semestre:

Aprendiz:

ICompetencias u objetivo de aprendizaje a desarrollar:

IContenidos minimos a trabajar:

Productos de acuerdo con la evidencia:

Semana 1: del xx de xxxox del 20xxx al xx de x00cx del 20xx

Horario Tema/Accion Metodologia Herramientas Evidencia
lLunes
Martes
IMiércoles
Hueves
Viernes

11
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Plan de formacién empresarial (POR TODO EL TIEMPO DE PERMANENCIA DE LOS

APRENDICES)

EMPRESA

(NOMBRE DE LA EMPRESA)

ICompetencias/ objetivos de
laprendizaje generales

IASIGNATURA

lLugar de

CONTENIDOS MINIMOS
laprendizaje [E F M [A M




EVALUACION DE APTITUDES EN EL DESEMPENO DEL APRENDIZ CARRERA DE MECANICA

INDUSTRIAL
EMPRESA:
APRENDIZ:
FECHA DEINICIO: / /

CRITERIO DE EVALUACION PONDERACION PUNTAIE
OBTENIDO
1.- Presentacién y comunicacidn 5
2.- Puntualidad 5
3.- Relaciones interpersonales 5
4.- Cooperacion y trabajo en equipo 5
5.- Responsabilidad 5
6.- Iniciativa y creatividad 5
7.- Conocimiento tedrico 10
8.- Ejecucion y cumplimiento de procedimientaos asignados en 60
funcién del record
Total 100
Observaciones del monitor asignado:
Firma aprendiz Firma encargado de empresa

13



EVALUACION EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE APRENDIZ EN EMPRESA
CARRERA MECANICA INDUSTRIAL

INSUFICIENTE REGULAR | BUENO Muy
ACTIVIDAD 1 2 3 BUENO

1. PLANIFICACION

1.1. Interpreta correctamente los planos,

especificaciones u drdenes de trabajo

asignados.

1.2. Realiza una planificacion de trabajo,
acorde a los medios asignados.

1.3. Optimiza el uso de materiales asignados
al proceso.

2. EL LUGAR DE TRABAJO

2.1. Aplica seguridad industrial, orden y

limpieza del o al final de |a tarea.

2.2. ldentifica objetivamente las herramientas
e insumos a utilizar en la tarea asignada.
2.3. Usa correctamente las herramientas

manuales a su cargo.
3. MAQUINAS Y HERRAMIENTAS

3.1. Realiza correctamente la sujecion de la

pieza a mecanizar.

3.2. Aplica correctamente los parametros de
corte al mecanizar.

3.3. Realiza el mecanizade correcto en el
tiempo requerido por la tarea.

4. SOLDADURA

4.1, Prepara correctamente las juntas de
soldadura, segun la especificacion requerida.
4.2. Aplica correctamente los criterios de
soldadura, segin el proceso asignado.

5. MEDICION Y CONTROL

5.1. Realiza el control de medidas durante el

proceso de fabricacién mecdnica.

5.2. Verifica correctamente las medidas en
piezas terminadas, en funcidn a las
tolerancias exigidas.

6. ACABADO Y COMPLEMENTO

6.1. Aplica correctamente el tratamiento

superficial en los metales

6.2. Realiza correctamente el ensamblado de
componentes de un conjunto mecanico.

PUNTAJE OBTENIDO SOBRE UN PONDERADO
DE 60 PUNTOS COMO MAXIMO

Observaciones del Guia:

Firma estudiante Firma encargado de empresa



EVALUACION DE APTITUDES EN EL DESEMPENO DEL APRENDIZ CARRERA

ELECTROMECANICA INDUSTRIAL

Empresa:
Aprendiz:

Fecha de inicio: / /

CRITERIO DE EVALUACION PONDERACION PUNTAIE
OBTENIDO
1.- Presentacion y comunicacidn 5
2.- Puntualidad 5
3.- Relaciones interpersonales 5
4.- Cooperacidn y trabajo en equipo 5
5.- Responsabilidad 5
6.- Iniciativa y creatividad 5
7.- Conacimiento tedrico 10
8.- Ejecucion y cumplimiento de procedimientos asignados en 60
funcién del record
Total 100
Observaciones del monitor asignado:
Firma aprendiz Firma encargado de empresa
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EVALUACION EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE APRENDIZ EN EMPRESA
CARRERA ELECTROMECANICA INDUSTRIAL

INSUFICIENTE| REGULAR | BUENO MUY
ACTIVIDAD 1 2 3 BUENO

1. PLANIFICACION

1.1. Interpreta correctamente los planos,
especificaciones u drdenes de trabajo
asignados.

1.2. Realiza una planificacién de trabaja,
acorde a los medios asignados.

1.3. Optimiza el uso de materiales asignados
en el lugar de trabajo.

2. EL LUGAR DE TRABAJO

2.1, Aplica seguridad industrial, orden y

o al final de la tarea.

limpieza del
2.2. Identifica objeti lash ienta

e insumos a utilizar en la tarea asignada.

2.3. Usa correc las t

manuales a su cargo.

3. MAQUINAS Y HERRAMIENTAS

3.1. Realizar inspeccidn visual a maquinas

eléctricas trifdsicas

3.2 Verificar el correcto funcionamiento de
las maquinas eléctricas.

3.3. Veerificar el dimensionamiento de los
conductores instalados en las maguinas
eléctricas para el buen funcionamiento.
4. INSTALACIONES ELECTRICAS
INDUSTRIALES

4.1. Verificar el dimensionamiento de

conductores y térmicos en las instalaciones
eléctricas industriales

4.2, Aplicar y verificar el correcto equilibrio de
cargas

5. MEDICIONES ELECTRICAS

5.1. Realizar mediciones para verificar que los

conductores eléctricos sean los correctos

5.2. Verificar las cargas eléctricas en cada
conductor para verificar si existe desequilibrio
de carga y poder corregirlo.

6. ACCIONES COMPLEMENTARIAS

6.1. Aplicar correctamente el uso de

instrumentos de medicidn.

6.2. Realizar correctamente el cdlculo de
dimensionamiento de térmicos en las
instalaciones industriales.

PUNTAJE OBTENIDO SOBRE UN PONDERADO
DE 60 PUNTOS COMO MAXIMO

Observaciones del Guia:

Firma estudiante Firma encargado de empresa
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