
¿QUÉ ES INFOCAL LABORAL ?

Infocal Santa Cruz creó el área de Infocal Laboral en

respuesta a diferentes variables, pero especialmente

para ser el nexo formal entre el estudiante/egresado y el

empresariado cruceño, de esta manera incrementar las

oportunidades o acceso al empleo.

Acompañando la transformación digital, se

desarrollaron dos importantes plataformas digitales:

• Página web

• Aplicación móvil denominada INFOCAL LABORAL



PLATAFORMA PARA LAS EMPRESAS

www.infocallaboralscz.edu.bo



APP INFOCAL LABORAL

PARA LOS ESTUDIANTES



PRINCIPALES RAZONES PARA 

DESARROLLAR INFOCAL LABORAL

❖ Estudiantes regulares y egresados :

✓ Poca accesibilidad con empresas para realizar pasantías en diferentes 

áreas técnicas.

✓ No existía un registro formal (procedimiento)de solicitud de pasantías y 

trabajos.

✓ Ausencia de plataformas virtuales, apps u otras herramientas  que 

permitan agilizar el nexo entre empresas  y estudiantes para lograr  la 

inserción laboral de los estudiantes/egresados.

✓ Deficiencias en habilidades blandas y poca experiencia para realizar 

entrevistas laborales.

❖ Empresas :

✓ Limitación en el acceso de personal técnico calificado.

✓ Pocas Apps u otras plataformas que permitan agilizar la búsqueda de 

personal técnico calificado.

✓ Excesivo tiempo y costo  para realizar los procesos de selección.



¿ CÓMO FUNCIONA LA PLATAFORMA?

❖ Las empresas pueden registrarse y crear 

anuncios de “ofertas laborales.

❖ Al momento de su registro, la empresa tiene el 

acceso a un usuario y contraseña con el que 

pueden realizar el seguimiento de los 

postulantes a sus anuncios (listado y hoja de 

vida).

https://www.infocallaboralscz.edu.bo/



¿ CÓMO FUNCIONA LA APP?

❖ Los estudiantes regulares o egresados pueden registrarse, 

crear su perfil, hoja de vida y postularse a los anuncios de 

“ofertas laborales”.



Tutorial Registro de Estudiante 



Tutorial Registro de Empresa 



¿ QUÉ RESULTADOS OBTUVIERON?

❖ Incremento en la inserción laboral del 67% de 

estudiantes/egresados registrados en la gestión anterior.

❖ Mejora en la intermediación laboral  a través de la 

comunicación efectiva entre el postulante y la empresa.

❖ Mejora en el proceso de apoyo y seguimientos a los 

estudiantes/egresados que hubieran postulado a través de la 

app.

❖ Mejora en el proceso de desarrollo  de datos estadísticos. 

❖ Mejor percepción de la imagen de los profesionales técnicos 

en el sector empresarial.



❖ Revisar que los estudiantes registren correctamente los datos

del Curriculum Vitae en la APP Infocal Laboral .

❖ Aprobación de Anuncios de requerimientos .

❖ Realizar el seguimiento de los requerimientos de personal e

inserciones laborales, envió de Cvs de los perfiles ( Visitas , Vía

Teléfono o por email ).

❖ Desarrollo de talleres para fortalecer a los estudiantes en

habilidades blandas, desarrollo de C.V.

SEGUIMIENTO DE INFOCAL LABORAL



Registros:

➢ PA.MKT.06.R.01 Seguimiento de anuncios de la Empresa/

Contratistas Particulares y Clasificación de los postulantes .

➢ PA.MKT.06.R.02 Informe de Bolsa de Trabajo.

➢ PA.MKT.06.R.03 Requerimientos de Personal e Inserción

Laboral por áreas ( Formación y Capacitación ).

➢ PA.MKT.06.R.04 Cronograma de recolección de datos de

estudiantes en aulas.

PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS 



ESTADÍSTICAS 

❖ Desde el 2020 hasta  la fecha tenemos 850 empresas 

registrada en la plataforma.

❖ La App cuenta con 3100  registros activos de estudiantes: 

2077 estudiantes ya fueron contratados.

Los estudiantes/egresados beneficiados son: 

➢ Mujeres 402

➢ Hombres 1675

67%

33%

TOTAL INSERTADOS / TOTAL NO INSERTADOS 

1 2



CONVENIOS FIRMADOS



FERIA LABORAL





FACEBOOK INFOCAL LABORAL



LINKEDIN INFOCAL LABORAL



MUCHAS GRACIAS 
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