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Las acciones del proyecto de Formación Técnica Profesional se vieron afectadas por 
las restricciones impuestas por la pandemia por COVID 19. En consecuencia, las 
clases tuvieron que ser realizadas en modalidad virtual y/o semipresencial 
afectando así la economía ya deteriorada de los estudiantes, quienes, en su mayoría, 
trabajaron y/o perdieron sus empleos durante la cuarentena. En agosto de 2021 y 
con vigencia hasta diciembre 2021, se determinó la implementación de “Acciones 
Adicionales para enfrentar el COVID 19” que entre sus componentes contempló la 
provisión de un incentivo (no monetario) a la permanencia de estudiantes de último 
año/semestre de las carreras apoyadas, en 40 Institutos Técnico Tecnológicos de 30 
municipios en 9 departamentos de Bolivia. El proyecto es una iniciativa de la 
Cooperación Suiza en Bolivia porque los ejecutores territoriales del proyecto son 
FAUTAPO y el consorcio CEMSE - CEE.
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La Cooperación para el Desarrollo de la Embajada de Suiza en Bolivia , en 
lineamiento con la política establecida por el Estado Plurinacional de Bolivia, 

implementa el Proyecto de Formación Técnica Profesional con el objetivo 
dedesarrollar capacidades en jóvenes y mujeres, a través de la formación 

técnica para que puedan mejorar sus oportunidades de empleo, autoempleo y, 
así, incrementar sus ingresos económicos. 
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