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APLICACION DE CELULAR
PARA POSTULAR A EMPLEOS

INSTITUTO TECNOLOGICO INFOCAL SUBSEDE SANTA CRUZ

:Como se implementé

2020 | SANTA CRUZ

RESPONSABLE DE LA BOLSA DE TRABAJO: ALEJANDRA SOZA ZELADA

Se desarrollé e implementd la
plataforma y la APP “Bolsa de
Trabajo: INFOCAL laboral”.

Se redliz6 una capacitaciéon a los
y las representantes de empresa,
estudiantes y egresados/as, con
la finalidad de ayudar, guiar y
registrar a los y las estudiantes y
empresarios.

Se desarrolld e implementd un
tutorial de uso de la plataforma y
de la APP para empresas y
estudiantes o egresados/as.

Se documentd el proceso de uso

y de aplicacion de la plataforma
y de la APP "Bolsa de trabgjo:
INFOCAL laboral”.

Se realizé6 el seguimiento de las
postulaciones de los y las
estudiantes o egresados/as que
llenaron sus datos mediante la
aplicacion de sus celulares.

La plataforma cuenta con una
seccion de apoyo a los

emprendimientos de los
estudiantes/egresados: “Soy un
emprendedor”, ahi pueden

registrarse, crear su perfil y ofertar
sus servicios/productos.

INFOCAL creé una
pagina weby la
aplicacién para celular
“Bolsa de trabaijo:
INFOCAL LABORAL”, con
la finalidad de crear un
nexo entre el estudiante
y el empresario, y asi
incrementar las
oportunidades de
acceso aun empleo o
pasantia.

Objetivo

Incrementar la pasantia
o lainsercién laboral de
los y las estudiantes
regulares y
egresados/as,
brindando
capacitacion bdsica en
habilidades blandas vy
mejorando SUS
capacidades de
comunicacién en el
proceso de entrevistas
de trabagjo.

PUblico meta

Las y los estudiantes
regulares y
egresados/as de
INFOCAL Santa Cruz.

Institucion
Instituto
Tecnolégico
INFOCAL
Santa Cruz.




Total alumnos insertados a la Bolsa de trabajo

;. Qué resultados se obtuvieron? gresados y alumnos regulares

v Elincremento en la insercion laboral del 67 % de
estudiantes o egresados/as registrados, en relaciéon a la
gestion anterior.

v' Mejora en la intermediacion laboral a tfravés de la
comunicacion efectiva.

v' Mejora en la presentacion grafica de la herramienta
(plataforma y APP “INFOCAL laboral”).

v' Mejora en el proceso de apoyo y seguimiento alosy

las estudiantes o egresados/as de la institucion.
v" Mejora en el proceso de desarrollo de datos

estadisticos relacionados.

® Total de alumnos egresados insertados en el mercado laboral

v' Mejor percepcion de la imagen de los profesionales a través de la Bolsa de trabajo INFOCAL

técnicos en el sector empresarial.

¢ A cudntos
estudiantes ha
beneficiado?

= Total de alumnos regulares insertados en el mercado laboral a
través de la Bolsa de trabajo INFOCAL

;. Qué oftros resultados no
esperados se produjeron?

e Las empresas de reclutamiento solicitaban trabajar
Se o nEied of 149 con Ig bqse Qe q,o’ros de INFO(?/,A\L, debido a que es
. 395 homb la Unica institucion de formacion que cuenta con
mUJer_es Y ) Sl datos de profesionales técnicos/as.
estudiantes insertados
laboralmente. 7 . .
. ¢Como se hubiera podido
¢Quienes tener mejores resultados?
participaron?
¢ Con una mayor cantidad de tiempo asignado a la
Las vy los estudiantes o actividad de registro y seguimiento de postulaciones.
egresados/as, representantes e Proveyendo internet a los y las estudiantes para
de empresas, funcionarios de facilitar elregistro y acceso a la plataforma y a la APP.
las unidades de la bolsa de i )
trabajo, sistemas y calidad. En e Capacitando a los y las estudiantes o egresados/as

abrii de 2021 se fenian
registradas en la bolsa de
trabajo a 380 empresas.

< Creando tu Hoja de Vida

Estudios realizados
Colegio, Universidad o Institucion:

)

Pais de estudio: Bolivia =
Ciudad de estudio:  Andrés Ibafiez ~
Nivel de estudio: Capacitacién ~

Area de estudio: GASTRONOMIAY.. -

MI BIOGRAFIA:

Email: alejandrasosazelada88@gmail.com

en el uso de las herramientas bdsicas de
computaciéon y navegacion en la plataforma y en la
aplicacién para celular.

= Infocal Laboral

< ALEPETROL

SERVICIOS

Referencia con: ALEPETROL SERVICIOS SRL
60845090 Celular

3315511 Telefono filo

alejandro salinas@gsb.com bo: Email

Requerimos 2 persona(s) con estudios
en INSTALACIONES DE GAS para realizar
trabajo de: Requerimos incorporar perso-
nal con certificado de curso "Técnico de

Proyectos | o II", para la realizacion de pro-

SCarrera. Curso o Seminario:

yectos de instalacion de redes de GNV, en
estaciones de servicios e industrias. Con

Inicio de curso ﬂ
Finalizacion de curso ﬂ
] Agui estoy estudiando actualmente

-+ ANADIR ESTUDIO

experiencia en la realizacién de proyectos
de GNV industrial para aprobacion de La

ANH.,, que tenga experiancia de 1 afio, nos
ubicamos en Andreés Ibanez - Av. Principal

Plan 22 Hamacas, Edificio Jorori, Of. o
Publicado: 2020-09-15
Vencimiento: 2020-10-15

Estado de anuncio. APROBADO

T rostuias




;. Qué lecciones aprendidas obtuvo de esta experiencia?

(Una reflexién)

v Existia un fiempo muy limitado para el registro en la aplicaciony en la APP pero el contacto
directo con los estudiantes permitia detectar estos problemas y solucionarlos con el drea

de sistemas.

v' El mercado laboral exige personal con experiencia mayor a cinco anos en general, pero
se hicieron gestiones para que acepten estudiantes con menos fiempo de experiencia.
v' Los y las estudiantes necesitan asesoria para el uso de la aplicacion y para llenar su hoja

de vida.

Principales actividades
Resumen

INFOCAL cred una pdginaweb y una
aplicacion (APP) denominada
“INFOCAL laboral”, con la finalidad
de crear un nexo entre el o la
estudiante y el o la empresario/a, y
de esta forma incrementar las
oportunidades o facilitar el acceso a
un empleo. Las empresas pueden
registrarse y crear anuncios de
“ofertas laborales” y los y las
estudiantes regulares o egresados/as
pueden registrarse, crear su perfil,
hoja de vida y postularse a los
anuncios de ofertas laborales.

Mas informacion:

https://infocalscz.edu.bo/bolsa-de-trabajo/laboral/

Condiciones para
replicar la experiencia

Desarrollar una herramienta virtual y
equipamiento (estructura tecnolégica
para implementar las herramientas
virtuales).

Conocer las necesidades de los
estudiantes.

Conocer las necesidades del sector
empleador local.

Asignar personal para seguimiento de
las actividades.

Realizar convenios con instituciones
para emplear a los
estudiantes/egresados.

Fundacion

INFOCAL

Santa Cruz
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Nota: El instituto mencionado en esta publicacién cuenta con el apoyo del proyecto Formacién Técnica Profesional de
la Cooperacién para el Desarrollo de la Embajada de Suiza en Bolivia, ejecutado por el consorcio Swisscontact-FAUTAPO

y en el territorio mencionado por INFOCAL.
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https://infocalscz.edu.bo/bolsa-de-trabajo/laboral/

