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El docente de 

electromecánica, con 

su empresa, aceptó 

realizar toda la 

instalación eléctrica 

de la feria FIPAZ 2019 

para realizar prácticas 

e inserción laboral de 

sus estudiantes, 

aplicando 

conocimientos, 

habilidades y 

actitudes aprendidos 

en ambiente real de 

trabajo. 
  

  
Objetivo 

 

Realizar la instalación 

eléctrica, puesta en 

marcha, 

mantenimiento 

preventivo y 

correctivo de la Feria 

FIPAZ 2019 con los/los 

participantes de la 

Escuela Técnica 

Municipal ETM. 

 

 

 

 

 
¿Cómo se implementó? 

 

▪ El personal técnico del campo 

Ferial Chuquiago Marka entregó 

los tres bloques (600 stand) para 

la instalación eléctrica. 

▪ En base a la disposición de los 

stands de la Feria FIPAZ y sus 

demandas de energía, se realizó 

el diseño eléctrico. 

▪ Se solicitó el material necesario a 

los responsables de la FIPAZ. 

▪  Se procedió a realizar la 

instalación eléctrica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Durante el transcurso de la 

Feria se realizaron trabajos de 

instalaciones ampliadas y 

complementarias, 

mantenimiento correctivo y 

preventivo. 

• Terminada la feria, el trabajo 

final consistió en la 

desinstalación total, 

recuperación, entrega y 

verificación de todo el 

material utilizado. 

Público meta 

Jóvenes y señoritas 

de 17 a 35 años de 

edad. 

 

Institución 
 

Escuela 

Técnica 

Municipal 
 

 

 



 
 

¿Qué resultados se obtuvieron?  

✓ Inserción laboral en FIPAZ. 

✓ Práctica laboral en FIPAZ. 

✓ Aplicación de conocimientos, 

habilidades y actitudes aprendidos y 

adquiridos en ambiente real de trabajo 

✓ Desarrollo personal y de equipo. 

✓ Aprendizajes invaluables diversos. 

 

¿Cómo se hubiera podido tener mejores resultados? 

 
❖ Para optimizar el tiempo, organizando 

mejor los equipos de trabajo. 

❖ Logrando mayor compromiso de los 

participantes ante la adversidad que la 

vida laboral conlleva.  

❖ Se hubiera podido incrementar el ingreso 

económico de cada participante si los 

grupos de trabajo que fueron contratados 

por FIPAZ hubieran permanecido unidos. 

❖ Se debió insistir y asegurar la disponibilidad 

de los materiales e insumos pese a que se 

le solicitó con anticipación al empleador.  

 

 

 

A cuántos estudiantes 

ha beneficiado?  
 

Se han beneficiado 15 varones y 4 

mujeres estudiantes; 1 docente y 3 

comunarios. 

¿Qué otros resultados no 

esperados se produjeron?  

 

• FIPAZ reconoció el trabajo de los jóvenes y 

señoritas de la ETM con un certificado. 

• Varios participantes que destacaron laboralmente 

durante la FIPAZ 2019 fueron convocados para 

diferentes trabajos particulares durante la gestión 

2020. 
 

¿Quiénes participaron? 

 

Empresa FIPAZ, Escuela Técnica 

Municipal, empresa unipersonal 

Multiservicios Tesla, jóvenes y 

señoritas capacitados en el área 

electromecánica. 

 



 

 

 

¿Qué lecciones aprendidas obtuvo de esta experiencia?                                                          
(UNA REFLEXIÓN) 

❖ Aprendimos que la próxima vez seremos más firmes con respecto al monto a cobrar. 

❖ La lección más importante a impartir fue el puro compromiso asumido, desde las 9.00 am hasta 

las 11:00 pm, dos semanas antes de la feria, durante la feria (10 días) y después de la misma. 

❖ Aprendimos que, si hay una próxima vez con la FIPAZ, el acuerdo tiene que ser asumido en 

forma escrita detallando los alcances, horarios y demás condiciones laborales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

    

Principales actividades 

Resumen 

 

Condiciones para 

replicar la 

experiencia 

 
 
  

▪ Revisión del sistema eléctrico antes de 

comenzar el trabajo propiamente. 

▪ Se procedió a realizar la instalación eléctrica 

en todos los bloques y en las áreas intermedias. 

▪ Durante el transcurso de la Feria se realizaron 

trabajos de instalaciones ampliadas y 

complementarias, mantenimiento correctivo y 

preventivo. 

▪ Terminada la feria, el trabajo final consistió en 

la desinstalación total, recuperación, entrega y 

verificación de todo el material utilizado.  

El acompañar en la vida real 

la práctica e inserción 

laboral de esta magnitud no 

siempre es posible, pero se 

puede dar 

realizando convenios 

detallados y precisos con 

empresas y talleres, para 

realizar trabajos reales con el 

fin de beneficiar a 

empresarios y participantes. 

 
Nota: El instituto mencionado en esta publicación cuenta con el apoyo del proyecto Formación Técnica Profesional de la 

Cooperación para el Desarrollo de la Embajada de Suiza en Bolivia, ejecutado por el consorcio Swisscontact-FAUTAPO y en 

el territorio mencionado por el Gobierno Autónomo Municipal de La Paz. 
 


