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5Como se implementé?

Inicialmente se dieron clases
exclusivamente en forma virtual, cuatro
horas diarias, tanto en el turno de la
manana como en el furno de la tarde.
Un mes después se impartieron clases
presenciales en el taller ubicado en la
zona de Pasankeri, en los mismos
horarios. Se implementaron las medidas
de bioseguridad pertinentes. La
siguiente etapa consistié en la prdctica
laboral.

La metodologia utilizada combind
teoria y practica con énfasis en el logro
de la comprension prdctica de los
principios y leyes fisicas referidas a
electricidad y mecdnica. A partir de
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ello, y con base a experiencias
similares, fue accesible el logro de las
competencias laborales de la
especialidad.

Finalmente, la participacién activa en
la realizacién de los proyectos de
aplicacion, los cuales fueron
propuestos porlos y las participantes, el
facilitador o algun requerimiento
exterior, consolidé lo aprendido.

La visita a institfuciones y empresas
permitid aclarar los alcances de la
especialidad y las expectativas
laborales y personales de los/as
participantes.

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédeération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Embajada de Suiza

Cooperacion Suiza en Bolivia

Una experiencias de
capacitacion que
combiné clases
presenciales, el uso de
plataformas virtuales y
las practicas en
empresas.
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¢Qué resultados ;. Quiénes
se obtuvieron? participaron?

v Insercion laboral en talleres y/o empresas.
v Generacion de emprendimientos.

v' Contrataciéon para instalacion eléctrica Feria saborea 'y
vive 2020.

v' Apoyo técnico a companeros(as) de anteriores
gestiones (instalacion eléctrica en condominio).

Desarrollo personal y de equipo.

v Aplicaciéon de TIC (Tecnologias de Informacion y
Comunicacién) para el trabajo y la educacion.

. Como se hubiera podido
tener mejores resultados?

o Se hubiera podido implementar otros
paralelos, por falta de presupuesto no se
lo hizo, pero se aceptaron algunos/as
participantes supernumerarios/as.

o Se necesita mds tiempo para lograr
mejores y mayores resultados.

o Serequiere inversion en equipamiento y
software educativo acorde a la
educacion virtual.

;. Qué otros resultados no esperados se produjeron?

o Los vy las participantes provenientes de participantes y les motivd a seguir adelante.
ofras instituciones (universidades e
institutos  superiores) obfuvieron un
reforzamiento y apoyo que mejord su
rendimiento  académico en  sus
respectivas especialidades.

o El contar con estudiantes, hombres vy
mujeres, universitarios/as o de nivel
técnico superior, mejord el nivel técnico
y académico de los y las demds

o Hubo colaboracién entre las y los participantes en
nivelacion, técnicas de programacion, diseno
asistido por computadora, en horas extras. Uno de
los estudiantes universitarios ya estd a punto de
defender su tesis y recibid el apoyo del docente y
de sus companeros.

o Hasta el 30 de abri de 2021, la empresa
Multiservicios Tesla realizé varios trabajos con mano
de obra proveniente de la ETM.



¢ A cudntos estudiantes ha
beneficiado?

En la gestion 2020: 27 varones y 7 mujeres

¢, Qué lecciones aprendidas obtuvo

de esta experiencia?

(Una reflexion)
En educacion siempre es posible mejorar a nivel personal,
profesional e institucional. La época de pandemia presentd
varios retos, hubo que capacitarse e investigar tecnologias
que permitieran ensenar a distancia a jévenes y senoritas en
distintas condiciones econdmicas, sociales y educativas.
Se aprendié a utilizar diversas plataformas como Zoom,
Classroom vy simuladores para que los y las estudiantes
afiancen sus conocimientos.
Se conformaron equipos de trabajo, de forma virtual, que
luego expusieron lo aprendido en las clases presenciales;
después de aplicarse las medidas de bioseguridad, se
reforzaron los conocimientos tedricos adquiridos mediante
demostraciones prdcticas.
Se ensend y evalud individualmente a cada uno/a de los y las
participantes en el manejo de instrumentos, herramientas vy
componentes (eléctricos y electrénicos).
En las clases presenciales, se optimizd el tiempo dedicdndolo
a temas y conceptos clave y/o esenciales.
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Resumen

Acciones para rescatar a los/as
estudiantes que abandonaron el
sistema educativo, regular o
superior, brindarles la
oportunidad de permitirse
autoevaluar y aprovechar sus
potencialidades mediante la
técnica en

capacitacion
electromecdnica y

simultdneamente prepararlos
para la obtencién de un trabajo
remunerado O  iniciar  un
emprendimiento. Para la gestion
2020 se anadio el reto de abordar
esta educacioén con las
limitaciones que imponia la
pandemia (clases virtuales).

la experiencia

- Un sistema de computacién bien equipado.

- Buena calidad y servicio de internet.

- Instrumentos, equipos y herramientas propias de su
especialidad.

- Elegir una o varias plataformas preferiblemente de
PAgO.

- Aula bien equipada.

- Acceso a un taller o empresa compatible con su
especialidad.

- Capacitarse permanentemente en TICs y su
aplicacion a la educacion técnica.

- Determinar qué temas o conceptos serdan tratados
virtualmente y cuales presencialmente.

- Lograr desarrollar empatia para lograr trabajo
motivado y solidario en sus participantes.

- Continuamente confrastar lo que se aprende con
la aplicacion en la vida real y laboral.

Nota: El instituto mencionado en esta publicaciéon cuenta con el apoyo del proyecto Formacién Técnica Profesional de la
Cooperacion para el Desarrollo de la Embajada de Suiza en Bolivia, ejecutado por el consorcio Swisscontact-FAUTAPO y, en el
territorio mencionado, por el Gobierno Auténomo Municipal de La Paz.

Proyecto Formacién Técnica Profesional
www.formaciontecnicabolivia.org

nFormacién Técnica Profesional Bolivia



