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Con el objetivo de alcanzar un mayor acceso de los/as jovenes al trabaJo y la educacion, la Ley General
de la Persona Joven (2002) establece como estrategias: organizar las personas jovenes en grupos
productivos; desarrollar programas de capacitacién para que los jovenes y las jovenes adquieran
conocimientos y habilidades para la formulacion y ejecucion de proyectos productivos.

El objetivo general del PRONAJUR es “Integrar a las instituciones publicas, varias ONG, agencias de
cooperacion internacional y al sector privado, para coordinar planes de accién concatenados que
respondan a la demanda especifica de servicios para la juventud rural organizada. Esto Ultimo, al
promover la formacion de lideres y organizaciones de jovenes rurales”.

Crear y facilitar oportunidades de emprendimiento a las personas jovenes de las comunidades rurales,
con un enfoque de derechos, mediante programas de crédito, acompafiamiento empresarial y
organizacional con capacitacion permanente.

Resultados

A pesar que los tres afnos de ejecucion que ha cumplido el Programa, corresponden a una fase piloto,
sus acciones han logrado llegar a las ocho regiones en que esta dividido el territorio nacional.

En el 2009, el Programa atendié 26 grupos juveniles con la participacion de 480 jovenes rurales
aproximadamente.

Esta gestion concluyd con la formulacion de 88 proyectos productivos, de los cuales 40 fueron puestos
en ejecucion.

Cerca del 70% de estos emprendimientos se encontraban iniciando en el momento de ingresar al
PRONAJUR, por lo cual la participacién del Programa con estos proyectos fue principalmente de apoyo
para mejorar sus capacidades de gestion empresarial y mercadeo.

El restante 30% de los emprendimientos que actualmente estan en fase de ejecucion iniciaron a partir
del trabajo con PRONAJUR. Los proyectos en ejecucién se encuentran vinculados a agro cadenas de
miel, café, café organico, cebolla, etc.



Modalidades y componentes

La formacion de capital humano responde a las condiciones minimas requeridas para ser un agro
empresario joven, para desenvolverse en un contexto de globalizacion y apertura comercial, asi como
en la experiencia personal de trabajo con productoras y productores adultos y otros jovenes rurales.

La formacion de capital humano no puede desligarse de la formacion de capital social (liderazgo,
organizacién de jovenes, agenda joven, unidad de los jévenes, asociatividad)

La propuesta de PRONAJUR con esta ecuacion es garantizar un proceso multiplicador. Asi, el
crecimiento no es aritmético, sino exponencial, porque hay sinergia entre la formacion de capital
humano (educaciéon y capacitacion) y la formacion de capital social (asociaciones, cooperativas,
liderazgo). Esta visién sistémica del proceso conduce a alcanzar los objetivos, aun sin tener recursos
financieros propios suficientes.

Para la ejecucion del Programa, cada institucion o socio estratégico brinda servicios especializados a
los jévenes en su campo de accién, tanto con voluntarios/as como a través de consultorias contratadas;
el seguimiento de estos procesos es parte del servicio que brinda el Programa a través de las agencias
locales del MAG.

De esta forma, se fortalece un trabajo
interinstitucional en red (Red Interinstitucional
de Apoyo a las Juventudes Rurales -
REDIAJUR-) articulado en cada region. El
acceso a los recursos de produccion se logra
una vez que los/as jovenes estan
organizados/as y canalizan su solicitud de
financiamiento a las Entidades Financieras a
través del Programa.
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Con el respaldo técnico del PRONAJUR los/as jovenes se convierten en sujetos de crédito mas
facilmente. De esta forma, se establece un sentido de unidad en la formacion de los/as jovenes, bajo
un enfoque de desarrollo y agricultura econémica, ecoldgica y socialmente sostenible.

En la capacitacion para emprendimientos, mayoritariamente se trabaja con los fondos del Programa
Nacional de Apoyo a la Mediana y Pequefia Empresa (PRONAMYPE), el cual contrata consultorias
especificas, recomendadas por el PRONAJUR.

Con estos/as profesionales se establece una dinamica de trabajo con plazos definidos en 80 horas por
curso, divididas en cinco meses de trabajo. Este proceso en algunos casos, segun las capacidades del
grupo y su actitud, es suficiente para establecer planes de negocios apropiados para su presentacion al
ente financiero

FUENTE:http://juventudruralemprendedora.procasur.org/wp-
content/uploads/2013/08/anexo016 prog tjr jovenes emprendedores.pdf



http://juventudruralemprendedora.procasur.org/wp-content/uploads/2013/08/anexo16_prog_tjr_jovenes_emprendedores.pdf
http://juventudruralemprendedora.procasur.org/wp-content/uploads/2013/08/anexo16_prog_tjr_jovenes_emprendedores.pdf

